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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное общеобразовательное учреждение «Кудиновская 

средняя общеобразовательная школа», с. Кудиново 

Малоярославецкого района Калужской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 

808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики». 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации». 

6. Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 

358 «О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

7. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности". 

10. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

11. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 
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указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

12. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

13. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

14. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

15. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

16. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

18. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

19.  Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения 

России». 

20. Письмо Минпросвещения России от 09.04.2024 № 03-534 О 

доработанном перечне критериев и показателей проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

21. Государственная программа «Развития общего и 

дополнительного образования Калужской области», 

утвержденная постановлением Правительства Калужской 

области  от 29.01.2019 года № 38 

Цель  

Обеспечение единого образовательного пространства через 

формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей 

образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, 

интеллектуальной, творческой, профориентационной и 

социальной деятельности, направленных на получение 

качественного образования каждым обучающимся, 

формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 осуществить входную самодиагностику и проблемный анализ, 

определить дефициты развития Школы в соответствии с 

критериями и показателями качества образования проекта 
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«Школа Минпросвещения России»;  

 определить условия перехода Школы на следующий уровень 

проекта «Школа Минпросвещения России» по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию;  

 реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, 

направленный на совершенствование качества обучения и 

воспитания, развитие способностей, профориентацию и 

здоровьесбережение школьников на основе современных 

стандартизированных требований;  

 совершенствовать управленческую и организационно-

методическую деятельность школьной команды, направленную 

на создание условий (кадровых, организационных, методических, 

психолого-педагогических, материально-технических), 

обеспечивающих успешное освоение обучающимися 

образовательных программ;  

 реализовать систему персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов;  

 развивать комфортную предметно-пространственную и 

современную цифровую среду школы для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение комплексных образовательных 

результатов соответствии с ФООП и реализуемыми ФГОС 

общего образования;  

 расширить возможности образовательного партнёрства 

(сетевого взаимодействия) для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении, 

реализации вариативной внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в школе;  

 обеспечить мобильное управление программой развития 

посредством мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- качество образования учащихся достигает 50%; 

- качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по муниципалитету; 

- повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не 

менее 50% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 10% от 
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числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных  услуг  и  

увеличение  количества  занятых  учащихся  (охват 100% 

учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 

деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров (90% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС); 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения  

законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и 

Роспожнадзора; 

- комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление 

мер безопасности; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших 

выпускников школы, использование эффективного контракта, 

«выращивание» мотивированных абитуриентов в 

«педагогических» классах. 

Сведения о разработчиках 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора  

№ 72 от 20.11.2024 г. «О разработке программы развития школы»:  

Апарушкина Г.А., директор школы,  

Чугунова Н.И., Мараховская Т.В., заместители директора, 

педагогический коллектив школы. 

Период реализации Среднесрочный, с 2025 по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа развития создается на период с 1 января 2025 года по 

31 декабря 2029 года. Временные рамки программы развития 

обусловлены уровнем поставленных задач и созданием 

необходимых условий для их решения.  

1 этап – подготовительный (январь – сентябрь 2025 г.) Анализ 

реализации действовавшей программы развития школы. Отчет о 

результатах самообследования. Самодиагностика по 

направлениям Школы Минпросвещения России, выявление 

дефицитов и потенциала развития, постановка цели и задач 

новой программы развития в рамках концепции «Школа 

Минпросвещения России». Подготовка локальных актов. 

Согласование проекта программы развития.  

2 этап – практический (январь 2025 – декабрь 2028 гг.). 

Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках 



6 
 

направлений (проектов) программы развития в соответствии с 

магистральными направлениями и ключевыми условиями 

проекта Школа Минпросвещения России».  

3 этап – рефлексивно-обобщающий (2029 г.). Анализ 

достигнутых результатов, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

Общий контроль реализации программы осуществляет директор 

школы. Текущий контроль и координацию деятельности по 

проектам программы осуществляют заместители по курируемым 

направлениям. Администрация школы осуществляет ежегодный 

мониторинг эффективности реализации программы развития с 

представлением результатов в рамках отчета о результатах 

самообследования, самодиагностики реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России», а также в рамках деятельности 

педсовета, совета школы. Корректировка программы развития 

может осуществляться администрацией школы на основании 

решений педсовета по согласованию с советом школы. 
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Информационная справка об ОО 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Кудиновская средняя общеобразовательная школа», с. 

Кудиново Малоярославецкого района Калужской области 

(МОУ Кудиновская средняя общеобразовательная школа) 

2. Дата создания: 1 сентября 1957 г. 

3. ИНН:  4011008746 

4. Информацию об учредителе ОО: отдел образования 

Малоярославецкой районной администрации муниципального 

района «Малоярославецкий район». 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии:  №Л035-01224-

40/00282812 от 29.04.2014 г. 

6. Информацию о месте нахождения ОО: с. Кудиново, улица 

Пионерская, д.27. 

7. Контакты: телефон ОО: 8(48431) 33-2-34, 

адрес электронной почты ОО: kudinsch@mail.ru адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://kudinschool.gosuslugi.ru   

Сведения об обучающихся      Численность обучающихся по реализуемым 

образовательным программам за счет бюджетных ассигнований 

местных бюджетов. 

Начальное общее образование - 167 из них иностранных 

граждан 14, дети с ОВЗ – 6, дети-инвалиды – 1.  

Основное общее образование - 190 из них иностранных граждан 

9, дети с ОВЗ – 8, дети-инвалиды – 3. 

Среднее общее образование - 16 из них иностранных граждан 0, 

дети с ОВЗ – 0, дети-инвалиды – 1. 

       Всего обучающихся за счёт бюджетных ассигнований 

местного бюджета - 373 из них иностранных граждан – 23, дети с 

ОВЗ – 14, дети-инвалиды - 4 

      Используемые образовательные технологии: цифровые 

образовательные технологии, технологии проблемного обучения, 

технологии критериального оценивания, игровые технологий. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский. Внеурочная    деятельность    осуществляется    по    

основным 

направлениям, определенных ФГОС. 

Краткая характеристика 

организационно- 

педагогических условий 

Структура управления Управление Школой осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является 

mailto:kudinsch@mail.ru
https://kudinschool.gosuslugi.ru/


8 
 

директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Школы. Формами коллегиального управления 

являются Общее собрание трудового коллектива, Совет Школы, 

Педагогический Совет. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция органов управления устанавливаются 

Уставом школы В Школе действуют профсоюзная организация 

сотрудников в соответствии со своим Уставом, Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, методические объединения. 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

основная образовательная программа начального общего 

образования, основная образовательная программа основного 

общего образования, основная образовательная программа 

среднего общего образования. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

Режим функционирования устанавливается в соответствии с 

СанПин 2.4.2.3648- 20, 1.2.3685-21, Уставом школы и 

предусматривает для учащихся I–XI классов продолжительность 

учебной недели – 5 дней. 

Организация обучения в условиях пятидневной рабочей недели 

в V-XI классах осуществляется при использовании учебной и 

внеурочной деятельности в соответствии с образовательной 

программой гимназии. 

Время работы: 

Понедельник – пятница: с 8.30 часов до 19.00 часов. 

Продолжительность учебного года 

Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 

недели, в 2 - 11 классах – 34 недели без учета государственной 

(итоговой) аттестации. 

Учебный год делится на четверти, являющиеся периодами, за 

которые выставляются отметки за текущее освоение 

образовательной программы. 

Количество часов, отведенных на освоение обучающимися 

учебного плана, состоящего из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений, не 

превышает в совокупности величину недельной образовательной 

нагрузки, установленную СанПиН 1.2.3685-21. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности 

учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами 

СанПиН 1.2.3685-21. 

Продолжительность учебной недели 

Учебный план определяет максимально допустимую недельную 

нагрузку при 5-дневной учебной неделе 

для обучающихся начальной школы: 



9 
 

I классы – 21 ч. в неделю, 

II-IV классы – 23 ч. в неделю 

для обучающихся  V-XI классов: 

V классы – 29 ч. в неделю, VI классы – 30 ч. в неделю, VII 

классы – 32 ч. в неделю, VIII-IX классы – 33 ч. в неделю 

для обучающихся X-XI классы – 34 ч. в неделю. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 36 человека. Из них 18 – учителя, 4 – 

иные педагогические работники (социальный педагог, педагог-

психолог, педагог-организатор, советник директора по воспитанию), 

2 – административные работники, 12 – непедагогические работники. 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание  

(по видам) - 1 человек  имеет ученую степень кандидата наук. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами 

и благодарностями: 

 Почетный работник общего образования РФ – 2 работника; 

 Отличник народного просвещения – 1 работник; 

 Отличник физической культуры и спорта-1 работник; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 4 работника; 

 Памятная медаль «Год Учителя в Калужской области»-1 

работник; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки Калужской 

области-14 работников; 

 Благодарность Губернатора Калужской области-1 работник; 

 Благодарность Министерства образования и науки Калужской 

области-2 работника. 

Количество педагогических работников, имеющих высшее 

педагогическое образование - 20 человек (87%). 

Количество педагогов, имеющих среднее специальное 

педагогическое образование -3 человека (13%). 

Количество учителей, имеющих высшую квалификационную 

категорию – 9 человек (50%). 

 Количество учителей, имеющих первую квалификационную 

категорию – 6 человек (33%). 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 

Микросреду составляют учащиеся, семьи учащихся и педагогический 

коллектив. Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых 

оформлена опека, имеются дети-инвалиды; дети с ОВЗ). 

 2021 год – 17.9% от общего числа семей; 

 2022 год – 18.9% от общего числа семей; 

 2023 год – 25.9% от общего числа семей. 

Инфраструктуру представляют различные организации, 
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взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель школьного 

образования, основанную на интегративной связи образования и 

социальных структур. Сельский Дом культуры, сельская библиотека, 

детско-юношеская спортивная школа, детская музыкальная школа, 

сотрудничество с которыми позволяет обеспечить возможность 

получения дополнительного образования, для выстраивания 

индивидуальной траектории развития учащихся. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

- Областной этап Всероссийского детского экологического форума 

«Зелёная планета» - 3 участника из них 1 победитель. 

- Областной этап Всероссийского конкурса исследовательских работ 

«Юннат». 

- Областная научно-практическая конференция "Молодость - науке", 

посвященная памяти А.Л.Чижевского – 2 участника. 

- Областной этап исследований по сортоиспытанию семян фирмы 

«Семко» - 1 победитель, 3 призёра. 

- Областная олимпиада по правилам дорожного движения «Дорога по 

правилам» - 3 участника из них 1 победитель. 

- IV Районная конференция учебных исследований младших 

школьников «Интересно устроен мир» - 17 участников из них 5 

победителя, 3 призёра. 

- IV Свято – Никольский Черноостровский форум. 

- «Ярмарка идей МФЮА» - 21 участник их них 15 победителей и 

призёров. 

- «Мархининские чтения» - 3 участника. 

- Районная конференция по НТМ – 6 участников их них 5 призёров. 

- 14 районная очная олимпиада по оригами – 3 призера. 

- 16 районная заочная олимпиада по оригами – 4 призера 

- 15 районная очная олимпиада по оригами – 1 победитель, 1 призёр. 

- 17 районная заочная олимпиада по оригами -1 победитель, 2 

призёра. 

Результат  участия в муниципальном этапе ВсОШ:   

2022 год 

- победители – 1 человек (обществознание) 

- призёры – 11 человек (ОБЖ, физическая культура, биология, 

литература, английский язык, технология)  

2023 год 

- победители – 2 человека (ОБЖ и физическая культура) 

- призёры – 6 человек (русский язык, ОБЖ и физическая культура). 

По учебному предмету ОБЖ учащиеся приняли участие в 

региональном  этапе  Всероссийской олимпиады  школьников. 

2024 год 

- победители – 5 человек (ОБЖ – 3 человека, русский язык – 1 

человек, физическая культура – 1 человек) 

- призёры – 3 человек (русский язык – 1 человек, ОБЖ – 1 человек, 

физическая культура – 1 человек). 

- призер олимпиады младших школьников по окружающему миру и 
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математике – 1 человек. 

Результат участия в региональном этапе ВсОШ: 

- призёр – 1 человек (ОБЖ) 

4 выпускника 9 классов окончили основную школу и получили 

аттестат об основном общем образовании с отличием. 

4 выпускника 11 класса окончила среднюю школу и получила 

аттестат о  среднем общем образовании с отличием и  медаль «За 

особые успехи в учебе» I степени, 1 выпускник 11 класса окончил 

среднюю школу и получил  аттестат о среднем общем образовании и 

медаль «За особые успехи в учебе» II степени. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 
учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 
деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 
исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовател
ьный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов одного 

или нескольких 
профилей 

обучения, 

предоставлени
е обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальны
х учебных 

планов(критич

еский 
показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  

или 
нескольких 

различных 

индивидуальн
ых учебных 

планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовател

ьный 

процесс 

Отсутствие педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию программ 
учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели 
ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 
организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Недостаточная работа 

по подготовке 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального сопровождения 
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обучающихся к выбору 

профиля обучения.   
обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 
определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 
идей персонализации 

образовательной деятельности. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся 

в профессиональном 
самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 
профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 
запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация требований 
ФГОС общего 

образования к 

организации 

 Обеспечение  

профессиональной ориентации и   

предоставление возможности 
каждому обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и творческие 



14 
 

профильного обучения, 

в том числе в форме 
ИУП.   

способности при изучении  учебных 

предметов, которые необходимы для 
продолжения получения образования 

и дальнейшей трудовой деятельности 

в областях, определенных Стратегией 
научно-технологического развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу учебных 

планов различных профилей 

обучения в соответствии с 
требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО 
возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные 
предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на 

базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, 
курсы по выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации учебных 

планов одного или нескольких 
профилей обучения (естественно-

научный, гуманитарный, социально-

экономический, технологический, 
универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 
формы образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
обучающихся посредством 
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реализации индивидуальных учебных 

планов с учетом получения 
предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 
образовательной программы 

следующего уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для реализации 

ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных (академических) 
способностей и возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, которые 
могут служить основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 
образовательным потребностям и 

интересам обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 
предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 
показатель) 

100% 
учителей 

используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не 

ниже 

соответствую
щих 

содержания и 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовател
ьный 

процесс 
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планируемых 

результатов 
федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 
4 Обеспеченност

ь учебниками и 
учебными 

пособиями, в 

том числе 
специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 
обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 
полном 

объеме 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовател

ьный 
процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 
учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

5 Применение 
электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 
федерального 

перечня 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовател
ьный 

процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

Не 
реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовател
ьный 

процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 
работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, групповой) 

с обучающимися, родителями 
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(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 
предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных 
организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение 
сетевых договоров, мониторинг. 
 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Недостаточная работа 
по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-
технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения отдельных 
предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 
исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
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обучающихся. 
Отсутствие 
педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 
образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 

университетских преподавателей для 

реализации углубленного изучения 
отдельных учебных предметов.  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального 

акта, 

регламентирую
щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточно
й аттестации 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

100% 

учителей и 

членов 
управленческ

ой команды 

школы 
соблюдают 

требования 

локального 

акта, 
регламентиру

ющего 

формы, 
порядок, 

периодичност

ь текущего 
контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн
ой аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционир

ование 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

  



19 
 

8 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального 

акта, 
регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 
качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% 

учителей и 
членов 

управленческ

ой команды 
школы 

соблюдают 

требования 

локального 
акта, 

регламентиру

ющего 
внутреннюю 

систему 

оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционир

ование 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 
процедур с 

учетом 

графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 
оценочных 

процедур 

(сводный 
график 

оценочных 

процедур 

размещен на 
официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционир

ование 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие 
выпускников 

11 класса, 

Отсутствие 
выпускников 

11 класса, 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционир
ование 

объективной 
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получивших 

медаль За 
особые успехи 

в учении (I и 

(или) II 
степени) 

получивших 

медаль «За 
особые 

успехи в 

учении», 
которые 

набрали по 

одному из 

предметов 
ЕГЭ менее 70 

баллов 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

11 Образовательн
ая организация 

не входит в 

перечень 

образовательн
ых 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательн
ая 

организация  

не входит в 

перечень 
образовательн

ых 

организаций с 
признаками 

необъективны

х результатов 
по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 
годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционир
ование 

объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 9 

Наличие 

выпускников 
9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 
общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционир

ование 
объективной 

внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 
проверочных работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы заданий в 

формате ОГЭ, проверяющих знания и 
умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения 
основной образовательной 
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класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

программы основного  общего 

образования и элементов содержания 
для проведения основного 

государственного экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по предмету,  
проведение тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебного года 

тренировочных и диагностических 
работ в формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе итогов 
текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 
тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по 
решению типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по проблемным 

темам. 
 Организация индивидуальных 
консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 
 Организация контроля 
подготовки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана подготовки к 

ОГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ОГЭ. 
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Недостаточно 

эффективное 
управление 

образовательной 

организацией в части 
обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 
образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ для 
достижения запланированных 

результатов. 
 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 
образовательных программ, принятие 

управленческих решений по 

коррекции и улучшению организации 

образовательной деятельности. 
 Формирование системы 
выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов 

обучающихся, направленной на 
самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 
реализации образовательных 

программ и  коррекция организации 

образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 
образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации с 

привлечением участников 
образовательных отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных задач 

развития в организации 
образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, 
направленных на преодоление 

неуспешности. 
Недостаточный уровень  Организация адресной 
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профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  
организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 
менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  организации 
образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на курсах 
повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том 
числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 
итоговой аттестации по 

образовательным программам 

основного общего образования. 
 Обеспечение освоения и 
применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 
технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации 
обучающихся к 

успешному завершению 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 



24 
 

основного общего 

образования и 
получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в 
образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 
возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 

успешного завершения основного 

общего образования и получения 
аттестата об основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании, в 

общей 
численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 
учебный год) 

Наличие 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем 

общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционир

ование 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 
обучающихся к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 
проверочных работ измерительных 

материалов, включение в 

измерительные материалы заданий в 
формате ЕГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 
требований к результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов содержания 
для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ЕГЭ по предмету,  
проведение тренинга по заполнению 

бланков ЕГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода тренировочных 
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и диагностических работ в формате 

ЕГЭ, анализ динамики результатов. 
 Прогнозирование результатов 
ЕГЭ по предмету на основе итогов 

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 
обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических 

работ в формате ЕГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по разбору 
формулировок заданий ЕГЭ, по 

решению типовых заданий в формате 

ЕГЭ, консультаций по проблемным 
темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 
процедур дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ЕГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана подготовки к 
ЕГЭ по предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ЕГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 
организацией в части 

обеспечения 

достижения 
планируемых 

результатов освоения 

образовательных 
программ.  

 Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации 

образовательных программ для 

достижения запланированных 

результатов. 
 Обеспечение своевременного 
контроля качества реализации 

образовательных программ, принятие 

управленческих решений по 
коррекции и улучшению организации 

образовательной деятельности. 
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 Формирование системы 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов 
обучающихся, направленной на 

самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа 
деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция организации 

образовательной деятельности. 
 Разработка стратегии 
обеспечения качества 

образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации с 
привлечением участников 

образовательных отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных задач 
развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 

разработки и реализации  
индивидуальных учебных планов, 

направленных на преодоление 

неуспешности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

обеспечении 

эффективной 
подготовки к ЕГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 
подготовке к ЕГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 

вопросах  организации 

образовательной деятельности 
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обучающихся по подготовке к ЕГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников на курсах 
повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том 
числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 
итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 
 Обеспечение освоения и 
применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных образовательных 
технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к ЕГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации 
обучающихся к 

успешному завершению 

среднего общего 

образования и 
получению аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 
особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 
 Проведение разъяснительной 
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работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 
успешного завершения среднего 

общего образования и получения 

аттестата о среднем общем 
образовании. 

14 Реализация 

рабочих 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности, в 
том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 
(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

3‒4 часа 
еженедельны

х занятий 

внеурочной 
деятельность

ю 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе
ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребносте

й 

обучающихс
я 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 
запросов и ожиданий родителей 

(законных представителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 
педагогических работников для  

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы  курсов 
внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 
развития конкретных планируемых  

предметных и метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 
образовательной деятельности на 

занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 
деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности. 
 Создание материально-
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технических, информационно-

технических условий для 
эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 
«Разговоры о важном». 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры) 

для реализации 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 
организации образовательной 

деятельности:  
- взаимодействие с образовательными 
организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования, 
культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 
реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации;  
-взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-
производственной среды, помещений 

для реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности;  

- использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечени
е 

удовлетворе

ния 

образовател
ьных 

интересов и 

потребносте
й 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 
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обучающихс

я 
программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 
школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 
морального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
16 Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 
региональног

о этапа 

Всероссийско
й олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 
образовател

ьных 

интересов и 
потребносте

й 

обучающихс
я 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на 
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всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 
 Создание системы мер 
морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 
олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 
договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 
общеобразоват

ельных 

программ; 
наличие 

Осуществляет

ся сетевая 
форма 

реализации 

общеобразова

тельных 
программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е 
удовлетворе

ния 

образовател

ьных 
интересов и 

потребносте

й 
обучающихс

я 

  



32 
 

общеобразоват

ельных 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 
18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 
по 

обеспечению 

доступности и 
качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 
образования и 

т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организации 
образования 

обучающихс

я с 
ограниченн

ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

  

19 Разработанност

ь локальных 
актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью

, в том числе 

посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 
ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 
отдельным 

вопросам (не 

охватывает 
все вопросы 

организации 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечени

е условий 
для 

организации 

образования 
обучающихс

я с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 
охватывают все вопросы 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 

корректировки имеющихся ЛА и 

(или) разработка ЛА с целью 
обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 
административного контроля за 

соблюдением требований локальных 

актов в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 
20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-
педагогической 

и технической 

помощи 
обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организации 
образования 

обучающихс

я с 
ограниченн

ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

Отсутствие 
специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 
специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социального 

сопровождения, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и 

др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 
образовательных организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированны

м 

образовательн
ым 

программам 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 
общеобразова

тельные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 
образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 
основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 
работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения 

и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) посредством:  - 

организации адресной 

организационно-методической 

помощи, внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
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вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания 
по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных программ. 
22 Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 
исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 
состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информацион
ный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова
тельной 

организации 

(информация 
не 

обновляется 

или 
обновляется 

редко) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организации 

образования 
обучающихс

я с 

ограниченн
ыми 

возможност

ями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

обеспечения 

информационной 
открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной открытости, 
доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся): 
- назначение/замена ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 
обучающихся);  

- регулярное обновление информации 

на официальном сайте 
общеобразовательной организации;   

- размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с 
родителями (законными 

представителями) и педагогическими 

работниками общеобразовательной 
организации, публикаций 
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педагогических работников, 

специалистов психолого-
педагогической службы. 

24 Наличие 

специальных 

технических 
средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 
индивидуально

го и 

коллективного 
пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами обучения 
индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 
своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 
дистанционных 

образовательн

ых технологий 
в образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечени
е условий 

для 

организации 
образования 

обучающихс

я с 
ограниченн

ыми 

возможност

ями 
здоровья 
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(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

26 Создание 

условий для 

профессиональ
ного развития и 

совершенствов

ания 
профессиональ

ных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
, в том числе 

посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

100% 

педагогическ

их 
работников 

прошли 

обучение (за 
три 

последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс
я с 

ограниченн

ыми 
возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалиднос

тью 

  

27 Трансляция 

опыта 

образовательно
й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью

, в том числе 
посредством 

организации 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 
организации 

образования 

обучающихс

я с 
ограниченн

ыми 

возможност
ями 

здоровья 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 
трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 
сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации 
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инклюзивного 

образования, 
на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 
и иных 

мероприятиях 

(ОВЗ), с 

инвалиднос
тью 

в вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  
- создание банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;    
- создание системы тренинговых мер 

по подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:   

- организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 
других образовательных организаций 

по организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  
- организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др.  

- проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий;  
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- участие в 

муниципальных/региональных/федер
альных методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 
питанием 

обучающихся 

начальных 
классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

29 Организация 
просветительск

ой 

деятельности, 
направленной 

на 

формирование 
здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств. 
(критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольно

й программы 

работы по 
противодейст

вию и 

профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе
регающая 

среда 

  

30 Количество 

школьных 
просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 
профилактике 

3‒5 

мероприятий 
за учебный 

год 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 
среда 

Недостаточная работа 

по формированию 
мотивации 

обучающихся к 

посещению школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по организации 

просветительских мероприятий по 
ЗОЖ, профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
 Организация 
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курения табака, 

употребления 
алкоголя и 

наркотических 

средств 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. 

административного контроля 

качества школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
 Разработка программы 

профилактики деструктивного 

поведения подростков. 
 Организация 

профилактической работы (система 
мер, мероприятий) с обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого поведения 
по результатам социально-

психологического тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 
31 Реализация 

программы 

здоровьесбере
жения 

Наличие 

общешкольно

й программы 
здоровьесбер

ежения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

32 Наличие в 

образовательно

й организации 
спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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числе, 

доступной 
населению (в 

том числе на 

основе 
договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 
33 Диверсификац

ия 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 
(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 
профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных специалистов 
посредством сетевой формы 

реализации программы. 
Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 
школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 
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по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьного 

спортивного клуба. 
34 Наличие 

дополнительны

х 

образовательн
ых услуг в 

области 

физической 
культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 
посещающих 

занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры, 

Участие 
обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 
муниципальн

ом уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в массовых 
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Всероссийских 

соревнованиях 
и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

36 Наличие 
победителей и 

призеров 

спортивных 
соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 
игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 
и спартакиадах 

Специальной 

Наличие 
победителей 

и (или) 

призеров на 
муниципальн

ом уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 
календарный план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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олимпиады 

России, 
Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 
Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн
ыми 

нарушениями) 
37 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског
о 

физкультурно-

спортивного 
комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 
‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующ
ий его 

возрастной 

категории на 1 
сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденн

ый 
удостоверени

ем 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы 
о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 
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38 Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

учителя-
логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в 
кабинете 

учителя-

логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 
(помещений) 

для проведения 

индивидуальны
х и групповых 

занятий, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветительской работы 
о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

40 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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дополнительны

м 
образованием в 

общей 

численности 
обучающихся(к

ритический 

показатель) 
41 Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват
ельных 

программ 

Программы 
разработаны 

и 

реализуются 
по 6 

направленнос

тям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие 
технологическ

их кружков на 

базе 
общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 
сетевого 

взаимодействи

я 

2 
технологичес

ких кружка 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 
квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 
специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической. 
Не организована сетевая 
форма реализации 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 
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дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

программ дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 
НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб" и прочих 
организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 
отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 
образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 
общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 
талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических 
работников, активно вовлеченных в 

проекты Кружкового движения. 
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43 Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 
(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

на 

региональном 

и (или) 
всероссийско

м уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие 
победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 
(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций 

 Наличие 
победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 
на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 
систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 
(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
мероприятия по сопровождению и 

развитию). 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня.  

 Привлечение обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки 
обучающихся к 

 Разработка локального нормативного 

акта, регламентирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 
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конкурсному движению. движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с  федеральным, 

региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

 Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 
учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительны
х 

общеобразоват

ельных 
программ 

(организации 

культуры и 
искусств, 

Сетевая 

форма 

реализации 
дополнительн

ых 

общеобразова
тельных 

программ с 2 

и более 
организациям

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, 
Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 
экостанции, 

ведущие 

предприятия 
региона, 

профессиональ

ные 
образовательн

ые организации 

и 

образовательн
ые организации 

высшего 

образования и 
др.) 

и 

46 Функциониров

ание школьных 

творческих 
объединений 

(школьный 

театр, 
школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 
коллектив, 

школьный 

медиацентр 
(телевидение, 

газета, журнал) 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 
работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 
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и 

др.)(критическ
ий показатель) 

47 Функциониров

ание 

школьного 
театра 

Функциониро

вание 

школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 

  

48 Функциониров

ание 
школьного 

музея 

Функциониро

вание 
школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

  

49 Функциониров

ание 
школьного хора 

Функциониро

вание 
школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

  

50 Функциониров

ание 
школьного 

медиацентра 

(телевидение, 
газета, журнал 

и др.) 

Функциониро

вание 
школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

  

51 Доля 

обучающихся, 
являющихся 

членами 

школьных 
творческих 

объединений, 

от общего 
количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 

29% 
обучающихся  

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединени

я 

Отсутствие системы 

работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 
детской инициативой. 

Не все обучающиеся и 

их родители 
ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о 

всех направленностях 
дополнительного образования, 

реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки 

дополнительного образования с 
презентацией всех кружков и 

секций дополнительного 

образования, работающих в 
образовательной организации. 

 Обеспечение информирования 
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родителей о положительных 

результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием. 
Недостаточное 

количество 
обучающихся участвуют 

в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного образования 
разных направленностей. 

 Организация рекламной кампании. 
 Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой школьного 

творческого объединения, целями и 
задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного 
развития. 

 Обеспечение научной организации 

труда и благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия обучающихся 

в школьных творческих 
объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 
обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 
объединений. 

52 Количество 

мероприятий 

школьных 
творческих 

объединений: 

концерты, 
спектакли, 

выпуски газет, 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединени
я 
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журналов и т. 

д. (для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственн

ых символов 

при обучении и 
воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организаци
я 

воспитатель

ной 
деятельност

и 

  

54 Реализация 
рабочей 

программы 

воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ
ий показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организаци
я 

воспитатель

ной 
деятельност

и 

  

55 Реализация 

календарного 

плана 
воспитательно

й 

работы(критич
еский 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель
ной 

деятельност

и 

  

56 Функциониров

ание Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организаци

я 
воспитатель

ной 

деятельност
и 

  

57 Наличие 

советника 

директора по 
воспитанию и 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель
ной 
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взаимодействи

ю с детскими 
общественным

и 

объединениями 

деятельност

и 

58 Взаимодействи
е 

образовательно

й организации 
и родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 
опыта по 

организации 

взаимодейств
ия 

образовательн

ой 
организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организаци
я 

воспитатель

ной 
деятельност

и 

  

59 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 
гимн школы, 

эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 
гимн школы, 

эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и 
т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 
деятельност

и 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 
школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 
или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организаци

я 

воспитатель
ной 

деятельност

и 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 
отсутствие специалиста, 

 Организация работы по 
привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
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занимающегося 

вопросами организации 
туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

индивидуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного 
договора об оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 
работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 
Не разработаны 
программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 
школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: 
- реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 
взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 
школьного туризма в районе, крае. 
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 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения 
и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
61 Организация 

летних 
тематических 

смен в 

школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организаци

я 
воспитатель

ной 

деятельност
и 

  

62 Функциониров

ание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле
ние, 

волонтерско

е движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 
Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле

ние, 
волонтерско

е движение 

  

64 Наличие 
центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическо
е 

самоуправле

ние, 

волонтерско
е движение 

  

65 Участие в 
реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 
начального 

общего 

образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическо
е 

самоуправле

ние, 

волонтерско
е движение 
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66 Наличие 

представительс
тв детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическо

е 
самоуправле

ние, 

волонтерско
е движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 
движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическо

е 

самоуправле
ние, 

волонтерско

е движение 

  

68 Наличие 
школьных 

военно-

патриотически
х клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическо
е 

самоуправле

ние, 
волонтерско

е движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 
календарного 

плана 

профориентаци
онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 
календарным 

планом 

профориентаци
онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 
РФ)(критическ

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии 
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ий показатель) 
70 Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 
деятельности 

(в должности 

не ниже 
заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровожде
ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие 

соглашений с 
региональными 

предприятиями

/организациями
, 

оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии 

  

72 Наличие 

профильных 

предпрофессио
нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 
космические, 

IT, 

педагогические
, 

предпринимате

льские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 
использование 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровожде
ние выбора 
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дополнительны

х материалов 
по 

профориентаци

и, в том числе 
мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват
ельного цикла 

«Профориентация» профессии 

74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 
моделирующих 

профессиональ

ных пробах 
(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональ

ных проб на 
региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровожде
ние выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 
занятий по 

программам 

дополнительно
го образования, 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии 

  



59 
 

в том числе 

кружков, 
секций и др., 

направленных 

на 
профориентаци

ю 
79 Прохождение 

обучающимися 
профессиональ

ного обучения 

по программам 
профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
образовательной 

программы. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 
рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 
80 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 
профессиональ

ной 

ориентации, в 
том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровожде
ние выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровожде

ние выбора 
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6‒11 классов в 

мероприятиях 
проекта Билет 

в будущее 

«Профориентация» профессии 

82 Участие 

обучающихся в 
чемпионатах 

по 

профессиональ
ному 

мастерству, в 

том числе для 
обучающихся с 

инвалидностью

, с ОВЗ, 

включая 
фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 
рамках 

чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровожде

ние выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 
включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 
подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 
советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 
предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
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спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций 
с образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций 

в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 
профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 
принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на 
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раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 
83 Использование 

единых 

подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

административ
ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 
организации 

используются 

единые 
подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 
педагогичес

кого труда 

  

84 Предусмотрен

ы меры 

материального 
и 

нематериально

го 

стимулировани
я (разработан 

школьный 

локальный акт 
о системе 

материального 

и 
нематериально

го 

стимулировани

я, соблюдаются 
требования 

локального 

акта) 

Предусмотре

ны меры 

материальног
о и 

нематериальн

ого 

стимулирован
ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

85 Развитие 
системы 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

Методическ
ое 
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наставничества 

(положение о 
наставничестве

, дорожная 

карта о его 
реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

команда» сопровожде

ние 
педагогичес

ких кадров. 

Система 
наставничес

тва 

86 Наличие 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити
ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде
ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 
наставничес

тва 

  

87 Наличие 
методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 
советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическ
ое 

сопровожде

ние 

педагогичес
ких кадров. 

Система 

наставничес
тва 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ
ных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагности

кой) 

Менее 20% 

учителей 

прошли 
диагностику 

профессионал

ьных 
компетенций 

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде
ние 

педагогичес

ких кадров. 
Система 

наставничес

тва 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими кадрами 

по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 
индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 
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 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 
прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 
повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 
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дальнейшее профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 
на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 
результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 
воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 
разработаны 

индивидуальны

е 
образовательн

ые маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 
педагогичес

ких кадров. 

Система 
наставничес

тва 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 
методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодействия 

муниципальных методистов с 
руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных 
методических объединений и 
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педагогическими работниками, для 

которых необходима разработка 
ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 
профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в  формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 
педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
педагогических, коммуникативных 

компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями 
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профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью 

и методическим сопровождением. 
 Разработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
профессиональной деятельности. 

 Осуществление административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики профессиональных 

компетенций. 
90 Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Не менее 80% 

педагогическ
их 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац

ии 
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Федеральном 

реестре 
дополнительны

х 

профессиональ
ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 
последних 

года)(критичес

кий показатель) 
91 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификации 

по 

инструментам 
ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительны

х 

профессиональ
ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 
последних 

года) 

Менее 50% 

педагогическ

их 

работников 

0 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 
профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 
проведение информационно-

разъяснительной работы с 
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педагогами о необходимости 

обучения по программам 
повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях 

к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 
использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 
педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности. 
 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 
программам повышения 
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квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации 

к изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческо

й команды по 
программам из 

Федерального 

реестра 
образовательн

ых программ 

дополнительно

го 
профессиональ

ного 

образования (за 
три последних 

года) 

100% 
управленческ

ой команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

  

94 Дополнительно

е 
профессиональ

ное 

образование 

обучение 

прошли двое 
или более 

учителей из 

числа 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац

ии 
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учителей 

биологии, 
информатики, 

математики, 

физики, химии 
по 

программам, 

направленным 

на 
формирование 

у обучающихся 

общеобразоват
ельных 

организаций 

навыков, 
необходимых 

для 

обеспечения 

технологическо
го 

суверенитета 

Российской 
Федерации (за 

три последних 

года) 

учителей-

предметников
, 

преподающих  

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, 

химию 

95 Участие 
педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 
муниципальн

ом уровне  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 
(за три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального стимулирования 
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участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 
положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в 
конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 
 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 
управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 
ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 
т.ч. и для выявления 
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потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 
педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
96 Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 
педагогов 

победителей 

и призеров 
конкурсов на 

муниципальн

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификац

ии 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению высокого 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 
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ом уровне результата.  Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 
педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 
(штатного), 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченного 

в рамках 
сетевого 

взаимодействи

я)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организаци
я психолого-

педагогичес

кого 
сопровожде

ния 

  

98 Доля 

обучающихся 

общеобразоват
ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 
социально-

психологическо

м тестировании 

От 80% до 

89% 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организаци

я психолого-

педагогичес
кого 

сопровожде

ния 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 
социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 
возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления 

 Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями) о важности 
принятия участия в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ с 

последующими мерами психолого-
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на выявление 

рисков 
употребления 

наркотических 

средств и 
психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 
обучающихся 

общеобразоват

ельных 
организаций, 

которые могли 

принять 
участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 
показатель) 

наркотических средств и 

психотропных веществ 
и построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 
употреблению ПАВ. 

медицинских направленностей 

конфиденциального характера по 
предупреждению, лечению от 

употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-
психологического тестирования. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении 
социально-психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 
классных руководителей о целях и 

значении социально-

психологического тестирования. 
99 Наличие 

локальных 

актов по 

организации 
психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организаци
я психолого-

педагогичес

кого 
сопровожде

ния 

  

100 Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 
организации 

социального 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организаци

я психолого-

педагогичес

кого 
сопровожде

ния 

  



76 
 

педагога, 

обеспечивающ
его оказание 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 
101 Наличие в 

общеобразоват
ельной 

организации 

учителя-
дефектолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя 

или 
привлеченного 

в рамках 

сетевого 
взаимодействи

я), 

квалификация 

которого 
соответствует 

профессиональ

ному стандарту 
Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организаци

я психолого-
педагогичес

кого 

сопровожде
ния 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров 
по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-дефектолога 
в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

102 Наличие в 

общеобразоват
ельной 

организации 

учителя-
логопеда (по 

основному 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организаци

я психолого-
педагогичес

кого 

сопровожде
ния 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров 
по развитию системы работы по 
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месту работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя 

или 
привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи
я), 

квалификация 

которого 
соответствует 

профессиональ

ному стандарту 
Педагог-

дефектолог 

обучающихся. оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

103 Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-
психолога с 

автоматизиро

ванным 

рабочим 
местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организаци

я психолого-
педагогичес

кого 

сопровожде
ния 

  

104 Оказание 

психолого-
педагогической 

помощи 

целевым 

группам 
обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 
обучении; 

находящимся в 

Реализуется 

психолого-
педагогическа

я программа и 

(или) 

комплекс 
мероприятий 

для каждой из 

целевых 
групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирован

ие 
психологиче

ски 

благоприятн

ого 
школьного 

климата 
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трудной 

жизненной 
ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 
оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся с 
ОВЗ и (или) 

инвалидностью

; одаренным 
детям)(критиче

ский 

показатель) 
105 Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 
школьного 

пространства 

для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств 
для 

обучающихся 

(зона 
общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 
иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирован
ие 

психологиче

ски 
благоприятн

ого 

школьного 
климата 

  

106 Наличие в 

кабинете 
педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 
(помещений) 

для проведения 

индивидуальны
х и групповых 

консультаций, 

Наличие 

специальных 
тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирован

ие 
психологиче

ски 

благоприятн

ого 
школьного 

климата 
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психологическ

ой разгрузки, 
коррекционно-

развивающей 

работы 
107 Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 
школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематическог

о 
пространства 

(помещения) 

для отдыха и 
эмоционально

го 

восстановлен

ия педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирован
ие 

психологиче

ски 
благоприятн

ого 

школьного 
климата 

  

108 Профилактика 

травли в 

образовательно
й среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическа
я программа и 

(или) 

комплекс 

мероприятий 
по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирован

ие 

психологиче
ски 

благоприятн

ого 

школьного 
климата 

  

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

 0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирован

ие 

психологиче

ски 
благоприятн

ого 

школьного 
климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 
делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 
профилактике различных видов 

девиации. 

Отсутствует 
эффективное 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах 



80 
 

распределение сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Отсутствие 
профилактической и 

информационно-

просветительской 
работы с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий по 

урегулированию межличностных 
конфликтов и профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 
поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости подростков 

«группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация комплекса 

обучающих модулей для родителей 
детей-инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 
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поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 
социально-значимую деятельность 

с использованием ресурса 

организаций дополнительного 
образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных объединений. 
 Разработка мер по реализации 

программ и методик, направленных 
на формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Создание системы информационно-

аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 
получения и использования 

информации; информационные 

материалы по профилактике 
девиантного поведения; 

статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не 
посещающих образовательную 

организацию, систематически 

пропускающих учебные занятия 

без уважительных причин, 
безнадзорных и совершивших 

преступления и правонарушения, а 

также обучающихся, склонных к 
иным видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 
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иформационно-просветительской 

работа с обучающимися по 
вопросам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной профилактической 
работы с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в 
котором происходит сбор 

информации о влиянии на личность 

и социум социально-
психологических, педагогических, 

экологических и социологических 

факторов в целях повышения 
эффективности педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на профилактику 

формирования у обучающихся 
девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной организации 
поддерживающе-компенсаторной 

среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 
организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения необходимых 
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специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами и др. 

110 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 
ЛА) 

образовательно

й организации, 
регламентирую

щих 

ограничения 

использования 
мобильных 

телефонов 

обучающимися
(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей

) 

  

111 Подключение 

образовательно
й организации 

к 

высокоскорост
ному 

интернету(крит

ический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей

) 

  

112 Предоставлени

е безопасного 

доступа к 
информационн

о-

коммуникацио

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей

) 
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нной сети 

Интернет 
(критический 

показатель) 
114 Информационн

о-
коммуникацио

нная 

образовательна
я платформа 

Сферум(критич

еский 
показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся 
и педагогов 

зарегистриро

ваны на 
платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей

) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 
администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 
образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников образовательной 
организации для сопровождения и 

координации процессов внутри 

образовательной организации на 
платформе Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 
работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 
организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 
семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучающимися 

с использованием платформы 

Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 
в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 
части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

 Внесение  соответствующих 
изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 
используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе. 
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На официальном сайте 

не размещена 
информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 
рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных 

отношений. 

 Размещение на официальном сайте  

информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере 
в образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 
участниками образовательных 

отношений. 

Педагогические 

работники 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение 
родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 
возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 
педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 
занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с 
обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация сетевого 
взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

 Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-
трансляций учебных занятий с 
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трансляций учебных 

занятий с возможностью 
просмотров их 

комментирования. 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

116 Эксплуатация 

информационн
ой системы 

управления 

образовательно
й организацией 

Информацион

ная система 
управления 

образовательн

ой 
организацией 

интегрирован

а с 
региональны

ми 

информацион

ными 
системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей

) 

  

117 Наличие в 

образовательно
й организации 

пространства 

для учебных и 

не учебных 
занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организаци

я 
внутришкол

ьного 

пространств

а 

  

118 Функциониров
ание 

школьного 

библиотечного 

информационн
ого центра 

создан и 
функциониру

ет школьный 

библиотечны

й 
информацион

ный центр   

1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Организаци
я 

внутришкол

ьного 

пространств
а 

  

119 Реализация 
модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 
урочной и 

Отсутствие 0 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Функционир
ование 

школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 
дня» не реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 
модели «Школы полного дня». 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

 Обеспечение предоставления услуг 
по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного дня 
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внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительно
го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 
продленного 

дня 

группах продленного 

дня 

120 Сформированы 
коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотренн
ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государстве

нно-

общественн

ого 
управления 

  

121 Функциониров
ание 

управляющего 

совета 
образовательно

й организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государстве

нно-

общественн
ого 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

- Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получен 31 балл, максимальный показатель 39 баллов, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты школы по показателям «Школы Минпросвещения России»: Отсутствие 

педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профильном, углубленном уровне.   Недостаточная работа 

по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения.  Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному обучению. Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. Не обеспечивается реализация требований ФГОС общего образования к организации профильного обучения, в том числе в 

форме ИУП. Отсутствие внебюджетных фондов. Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся.  Отсутствие 

своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  Несовершенная система финансирования ИУП. Не используются 

возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.       Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по 

реализации углубленного изучения отдельных предметов.  Несформированная система подготовки обучающихся к ОГЭ.   Недостаточная работа 

по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования и получению аттестата об основном общем образовании. 

Несформированная система подготовки обучающихся к ЕГЭ. Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению 

среднего общего образования и получению аттестата о среднем общем образовании. Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС.  Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной 
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деятельности. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).  

- Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 18 баллов, максимальный показатель 22 балла, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты школы по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Недостаточная работа по формированию мотивации обучающихся к посещению школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств. Отсутствие сетевой формы реализации программы. Отсутствие 

квалифицированных специалистов. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне».  

- Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 25 баллов максимальный показатель 29 баллов, 

из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: Не 

организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их родителей (законных представителей) в обучении детей по 

программам технологической направленности. Не разработана программа технологического кружка. Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, творческой деятельности.  Несбалансированность системы внеурочной деятельности. Не сформирована система 

воспитательной работы школы. Отсутствие системы работы с детской инициативой. Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с 

деятельностью школьных творческих объединений. Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях. При 

разработке дополнительных общеобразовательных программ не учитываются интересы и потребности обучающихся. Не осуществляется учет 

индивидуальных возможностей и потребностей обучающихся. 

- Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 20 баллов максимальный показатель 22 баллов, 

из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: Нет 

защищенных туристических объектов вблизи школы. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения.  Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 

- Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 12 баллов максимальный показатель 14 

баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. Не обеспечивается 
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информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

- Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 18 баллов максимальный 

показатель 32 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. Низкая 

доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года). Низкая доля 

педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 

- Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено 15 баллов максимальный показатель 19 

баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным, антидисциплинарным, делинквентным противоправным, а также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и суицидальные) поступкам. Отсутствует эффективное распределение сфер ответственности в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучающихся. Не выстроено межведомственное взаимодействие с различными субъектами профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи. Отсутствие профилактической и информационно-просветительской работы с обучающимися группы риска 

- Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 15 баллов максимальный 

показатель 19 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Школа испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». Не включенность в 

рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». Не организовано обучение 

педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум организации образовательной деятельности. Не внесены 

соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части 

используемых технологических решений в образовательном процессе. На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. Руководство образовательной организации не осуществляет с использованием функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере управленческие процессы (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др.). Педагогические работники 

образовательной организации в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном 
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формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.) не используют возможности Сферум в VK Мессенджере. ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и комментирования. Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

Дефицит педагогов, способных организовать и направить после урочную коллективную деятельность детей и подростков. Не предоставляется 

услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень – 31 балл Средний уровень – 29-39 баллов. 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных интересов и 

потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

Создание условий для реализации ООП в 

сетевой форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

Повышение уровня профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в обеспечении эффективной подготовки к 

ГИА. 

Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивации и интереса 
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обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

Внедрение методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим 

работникам по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества подготовки 

обучающихся. 

Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности:  

- взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего 

и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализации 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной 

организации;  

-взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для 

реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности;  

- использование сетевых форм для 

реализации образовательной 
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деятельности. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Обеспечение функции контроля 

управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной за наличием ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

Внедрение электронного учёта 

библиотечного фонда. 

Реализация сетевой формы организации 

обучения. 

2 Воспитание Высокий   уровень – 18 баллов Высокий уровень – 18-20 баллов 

Достижения высокого уровня показателя 

за счёт расширения программ 
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дополнительного образования, в т.ч. за 

счёт сетевой формы реализации 

программ;  

Разработка программы по внедрению 

краеведения и школьного туризма в ОО. 

3 Здоровье Высокий уровень – 25 баллов Высокий уровень – 25-29 балла 

Разработка целевой программы 

здоровьесбережения с включением 

необходимых разделов и учётов норм 

СанПиН. 

4 Творчество Высокий уровень – 20 баллов Высокий уровень – 20-22 баллов 

Реализация дополнительных  

общеобразовательных программ по 6 

направлениям. Организация кружков 

технологической направленности (в том 

числе в рамках сетевого взаимодействия).  

Совершенствование работы по 

формированию интереса обучающихся и 

их родителей (законных представителей) 

в части подготовки обучающихся к 

конкурсам различного уровня.  

5 Профориентация Высокий уровень – 12 баллов Высокий уровень – 12-14 баллов 

Подготовка обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Заключение договоров с предприятиями, 

организациями, представляющими 

площадки для 

профессиональных проб. 

Реализация проекта «Билет в будущее». 
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Участие в онлайн «профпробах». 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 18 баллов Высокий уровень – 28-32 балла 

Увеличение доли охвата учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Увеличение доли участия педагогов в 

конкурсном движении 

профессионального мастерства. 

Активизация работы по мотивации 

педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата; 

методическое сопровождение педагогов 

участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства. 

Организация КПК по инструментам ЦОС, 

по дополнительным профессиональным 

программам. 

7 Школьный климат Средний уровень – 15 баллов Высокий уровень – 17-19 баллов 

Достижение уровня показателя за счёт 

систематизации работы психолого – 

педагогического консилиума, службы 

медитации. 

Организация зон для проведения 

активных перемен. 

Создание условий для ликвидации 

профессионального выгорания педагогов. 
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Взаимодействие (в том числе с 

использованием сетевых форм и 

дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями по 

обеспечению оказания помощи целевым 

группам обучающихся (учителя-

логопеда, учителя-дефектолога) 

8 Образовательная среда Средний уровень – 15 баллов Средний уровень – 12-15 баллов 

Организация педагогическими 

работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в ВК 

Мессенджере. 

Использование в ОО в образовательной 

деятельности (проведение учебных 

занятий, консультация в дистанционном 

и гибридном формате, коммуникация в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) всех 

возможностей Сферум в ВК 

Мессенджере. 

Создание ИКОП Сферум сообщества 

учебных классов, учебных групп, в том 
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числе групп 

сформированных их педагогических 

работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а так же групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

Включение педагогических работников в 

сетевые профессиональные сообщества 

по обмену 

педагогическим опытом. 

 Всего баллов: 154 (средний уровень) Высокий уровень 174-210 

 
Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности; реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1-11 классы); 

реализация одного профиля 

обучения; реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов; имеются 

выпускники 9 классов, не 

получившие аттестаты об 

основном общем образовании; 

не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

Использование единой 

линейки учебников; 

реализация 

программы 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

получение высоких 

результатов 

промежуточной аттестации 

и ГИА; увеличение числа 

обучающихся. Имеющих 

риски учебной 

неуспешности; увеличение 

доли обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 

Воспитание Рабочая программа Реализация программы Создание условий для Увеличение доли семей с 
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воспитания; реализация 

календарного плана 

воспитательной работы; 

использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании; 

наличие школьной символики; 

организация летнего лагеря; 

Наличие первичного отделения 

«Движения первых»; участие в 

реализации проекта «Орлята 

России»; 

Наличие детских молодежных 

объединений (юнармейский 

отряд «Орлята»); участие 

обучающихся в волонтерском 

движении (отряд «Добро») 

школьного туризма, низкая 

активность Совета 

обучающихся.   

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания; 

реконструкция 

комнаты детских 

инициатив 

низким образовательным 

уровнем. 

Здоровье Единые подходы к организации 

и контролю горячего питания; 

имеется спортивная 

инфраструктура для занятий 

физической культурой и 

спортом; Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; работа школьного 

спортивного клуба «Старт»; 

участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

наличие победителей и 

Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни, профилактику 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Разработка программы 

здоровьесбережения 
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призёров спортивных 

соревнований 

Творчество Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием 87%; реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ; сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ; использование 

возможностей кабинетов 

центра «Точка роста»; 

Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

краеведческий музей, школьная 

газета, школьный хор) 

Снижение количества 

обучающихся участвующих в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; 

недостаточное количество 

технологических кружков. 

Функционирование 

школьного 

туристического клуба 

Отсутствие 

потенциальных 

участников 

Профориентация Использование 

дополнительных материалов по 

профориентации в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла; 

посещение обучающимися 

экскурсий на предприятия; 

Участие обучающихся в   

профессиональных пробах; 

посещение обучающимися 

экскурсий в организации СПО 

и ВО; участие обучающихся 6-

11 классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее», 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов; трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением 

Организация 

внеклассной 

проектно-

исследовательской 

деятельности, 

связанной с 

реальными 

жизненными/производ

ственными задачами 

Низкий уровень 

индивидуализации 

приводит к снижению 

мотивации и интереса 

обучающихся в выборе 

профессии 
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реализация курса внеурочной 

деятельности «Россия - мои 

горизонты», деятельность в 

агронаправлении (Агрокласс); 

ведение часов внеурочной 

деятельности «Россия - мои 

горизонты» 

Учитель. Школьная 

команда 

Развитие системы 

наставничества; наличие 

методических объединений 

учителей; наличие 

методических объединений 

классных руководителей; 

непрерывное обучение по 

программам повышения 

квалификации; 

Участие педагогов в 

конкурсном движении; доля 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации, размещённым 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративног

о обучения). 

 

Нехватка  педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие в штатном расписании 

социальных педагогов, 

педагогов-психологов;  

наличие отдельного кабинета 

педагога-психолога; доля 

обучающихся, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ не менее 70%; 

формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Отсутствие в штатном 

расписании педагога-

дефектолога и учителя-

логопеда  

Коворкинг в школе Нехватка кадров 

психологического 

сопровождения 
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и педагогов; профилактика 

травли и девиантного 

поведения. 

Образовательная среда Наличие локального акта, 

регламентирующего 

использование мобильных 

телефонов обучающимися; 

подключение к 

высокоскоростному интернету; 

предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет; использование 

ФГИС «Моя школа»;  

Не достаточное использование 

информационно-

коммуникационной 

образовательной платформы 

«Сферум» 

Участие в 

деятельности на базе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1. Знание 

Расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе; обновление содержания и методов обучения 

предметных областей в соответствии с новыми концепциями образования. 

Создание и обеспечение функционирования школьного информационно-библиотечного центра. Применение сетевой формы реализации 

образовательных программ с использованием ресурсов иных организаций. Дальнейшая профилизация обучения на уровне ООО и СОО (углубленное 

изучение предметов). Индивидуальный подход в обучении (проектная деятельность, критериальное оценивание, индивидуальные учебные планы по запросу 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

 

2. Воспитание 

Воспитание гражданской ответственности и патриотизма, активной жизненной позиции обучающихся, формирование социальных компетенций, их 

вовлечение в деятельность молодежных общественных объединений; развитие ученического самоуправления. Вовлечение обучающихся в социально-

значимые проекты, участие в добровольческой деятельности. Повышение  эффективности системы дополнительного образования. Расширение системы 

наставничества «Учитель – ученик» для повышения количества участников конкурсов, конференций, фестивалей, олимпиад. Совершенствование работы 

ученического самоуправления. Реализация мероприятий детских и молодежных объединений (РДДМ, Орлята России, Юнармия, Волонтерский отряд). 

Создание всех необходимых условий для повышения компетентности родителей в вопросах образования и воспитания детей. 

 

3. Творчество  

Расширение системы конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций для выявления талантливых и одаренных обучающихся. Дальнейшая реализация 

школьного проекта «Фестиваль талантов «Творчество без границ»». 

 

4. Профориентация 

Дальнейшее участие обучающихся 6-11 классов в проекте «Билет в будущее». Расширение сетевого взаимодействия с СПО и ВУЗами. 

 

5. Здоровье 

Развитие работы школьного спортивного клуба по увеличению видов спорта. Проведение просветительской работы по формированию здорового образа 

жизни, профилактике табакокурения, употребления алкоголя и наркомании. Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО.  

 

6. Учитель. Школьная команда 
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Создание организационных и научно-методических условий для развития профессиональной компетентности, непрерывное повышение квалификации 

педагогов. Организация методического сопровождения педагогических работников на основе выявленных профессиональных дефицитов. 

 

7. Школьный климат 

Создание современной безопасной образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. 

Создание зон отдыха обучающихся и педагогов. Проведение совместных с родителями мероприятий (лектории, семинары). Дальнейшая реализация 

школьного проекта «Школьный общественно-педагогический форум «Семья-личность-школа»» 

 

8. Образовательная среда 

Внедрение практики планирования уроков и внеурочных занятий с использованием ЦОС, ФГИС «Моя школа», участие педагогических работников в 

деятельности на базе «Сферум» для обмена опытом и поддержки начинающих учителей. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

Цели, задачи, идеи и принципы развития школы определяют основные направления совершенствования организации педагогического процесса. Для 

этого разработаны подпроекты. 

 

Направление Знание 

Название 

подпроекта 

Успех школы – успех каждого! 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ГИА 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 
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Планируемые 

результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных 

направлений единого образовательного пространства с целью 

предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки 

качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, 

подтверждающихся результатами независимой оценки качества 

образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих 

развитие инклюзивного образования. 

Сроки 

реализации 

2025 – 2029 

Перечень 

мероприятий 

 Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС 

и ФОП. 

 Организация работы по устранению профессиональных 

дефицитов педагогических работников школы. 

 Организация эффективного взаимодействия с образовательными 

учреждениями района. 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на 

удовлетворение образовательных потребностей обучающихся школы. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместители директора по УВР, ВР 
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми 

образовательными потребностями. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Направление Воспитание 

Название 

подпроекта 

«Школа – территория воспитания и социализации» 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

   традициям социокультурного опыта поведения, общения,     

   межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 



112 
 

Планируемые 

результаты 

 Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность; 

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу 

жизни; 

 Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых 

проектов; 

 Рост количества школьных общественных объединений; 

 Доступность для всех категорий детей качественного 

воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей 

творческих конкурсов и соревнований; 

 Развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством   профилактики отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Сроки 

реализации 

2025 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

 Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в 

законодательной базе. 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных 

общественных движений. 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра. 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по 

просвещению родителей (законных представителей) в области повышения 

компетенций вопросах воспитания. 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой 
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команд в сфере воспитания. 

 Реализация календарного плана воспитательной работы. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в 

работе творческих (театральное, хоровое), детских и молодежных 

общественных объединений. 

 Увеличение  количества обучающихся, реализующих социальные проекты в 

рамках сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

 Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и 

стоящих на учете. 

 Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях 

по профилактике дорожно-транспортного травматизма. 

 Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе 

экскурсий, походов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в 

управление учебно-воспитательным процессом и социально значимую 

деятельность. 
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Направление Профориентация 

Название 

подпроекта 

«Путь в мир профессий» 

Задачи  Для обучающихся 6-11классов – развитие всех компонентов готовности к 

профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и 

самостоятельности в планировании личных профессиональных 

перспектив), построение индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории; 

 Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи 

самоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики 

Российской Федерации; 

 Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области 

методов и технологий профессиональной ориентации обучающихся. 

Применение методик, направленных на активизацию профессионального 

самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно 

обоснованных методик и технологий; 

 Для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к 

производственным задачам, повышение интереса к организации. Обучение 

наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня 

реализации Профориентационного минимума для обучающегося 

формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории 
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Планируемые 

результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе; 

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим 

профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда; 

 повышение мотивации учащихся к труду; 

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей 

профессии; 

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной 

карьеры и навыкам поведения на рынке труда; 

 ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных 

социальных условиях; 

 создание базы диагностических материалов по профориентационной 

работе; 

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора; 

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в 

собственных шагах по построению образовательно-профессионального 

проекта 

Сроки 

реализации 

2025 - 2029 
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Перечень 

мероприятий 

 Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы.  

 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-

предприятиями, организациями, представляющими площадку для 

организации профориентации учащихся. 

 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» (6-11 классы). 

 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее. 

 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе 

воспитания. 

 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора 

профессии. 

 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные 

предметы. 

 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение 

представлений о мире профессий, реализуемых в рамках внеурочной 

деятельности. 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий. 

Направление Здоровье 

Название 

подпроекта 

«Здоровье на «отлично!» 
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Задачи  Совершенствование здоровье созидающей среды, способствующей 

формированию культуры здорового образа жизни всех участников 

образовательного процесса. 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников 

образовательного процесса. 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры 

правильного питания. 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению 

и пропаганде здорового образа жизни. 

Планируемые 

результаты 

 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной 

образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том 

числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, 

табак).  

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Организация работы летнего школьного лагеря. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное 

время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

 Организация работы школьного спортивного клуба. 

Сроки 

реализации 

2025 - 2029 
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Перечень 

мероприятий 

 Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек. 

 Организация и прием нормативов ГТО. 

 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и 

сотрудников школы, повысивших знания по вопросам здоровья и его 

сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (наркотики, алкоголь, 

табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической 

культурой. 

Направление Творчество 

Название 

подпроекта 

«Созвездие талантов» 
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Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива 

школы по своевременному выявлению и развитию творческого потенциала 

обучающихся. 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности 

творческой самореализации обучающихся. 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении 

внеклассных мероприятий. 

 Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 

 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для 

удовлетворения их индивидуальных потребностей, способностей и 

интересов в разных видах творческой деятельности. 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития 

способностей детей в сферах образования, науки, культуры. 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения. 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих 

инициатив, деятельности детских общественных объединений 

Сроки 

реализации 

2025 - 2029 

Перечень 

мероприятий 

 Определение направления деятельности школьных творческих 

коллективов в соответствии с целями и задачами школы, интересами и 

потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

образования. 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Советник директора по воспитанию 
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием. 

 Организация школьных творческих объединений. 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов. 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в 

школьных внеклассных мероприятий. 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих 

конкурсов, выставок, фестивалей различного уровня 

Направление Учитель. Школьная команда. 

Название 

подпроекта 

«Кадры решают все!» 

Задачи  Разработать систему административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению; 

 Организовать адресное методическое сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Сформировать перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования. 

 Обеспечить участие педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и 

т.д. 

Планируемые  Разработка системы административных мер по организации 
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результаты проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, 

проведение мероприятий по популяризации 

диагностика и разъяснении ее роли в снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее профессиональное развитие. 

 Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. 

Сроки реализации 2025-2029 год 

Перечень 

мероприятий 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников образовательных организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р- 201. 

 Разработка системы административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

 Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного инструментария (анкета/чек-лист). 
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 Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 

 Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки 

и реализации ИОМа. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора  по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Повышение доли педагогических работников, принявших участие в 

профессиональных конкурсах; 

 Повышение доли педагогических работников, выступающих с 

публичными презентациями обобщенного опыта реализации ФГОС; 

 Повышение доли педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года); 

 Рост охвата учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой); 

 Повышение доли учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты; 

 Повышение квалификации управленческой команды по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования (за три последних года). 

Направление Школьный климат 

Название 

подпроекта 

«Мы вместе!» 
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Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников 

образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию 

психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи 

обучающимся. Организация коррекционно-развивающей работы по 

адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического 

коллектива. 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и 

педагогическом коллективах. 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных 

отношений. 

Сроки 

реализации 

2025 - 2029 
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Перечень 

мероприятий 

Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по 

вопросам разрешению трудностей в обучении и коммуникации, 

подготовке к ОГЭ, ЕГЭ. 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально- 

волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к 

обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским 

собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных 

руководителей (примерный перечень выступлений): «Ваш ребенок 

первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 

особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию 

ребенка?» и др. 

 размещение на  сайте  школы  информации  по  повышению  

психологической культуры 

Руководитель 

проектной 

группы 

Педагог-психолог 
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Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Наличие в штате социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для 

обучающихся 1- 4 классов, 5-9 классов, 10-11 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

Направление Образовательная среда 

Название 

подпроекта 

«В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки 

образовательного и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и 

эффективного использования новых возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в 

рамках участия в профессиональных сообществах «Сферум». 

Сроки 

реализации 

2025 - 2029 
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Перечень 

мероприятий 

 Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС 

«Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ 

педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с 

контент-фильтрацией; 

 Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий 100% 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР, ВР, Советник директора по 

воспитанию, ответственный за платформу «Сферум» 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации 

образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету Развитие 

ИКТ-компетенций педагогов 

 

 



 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

№

 п/п 

Направление Результат 

1  Знание 

 

Организована психолого-педагогическая диагностика по выявлению 

образовательных интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

Созданы условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 

Внедреы методологии менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной оценки качества подготовки 

обучающихся. Реализация сетевого взаимодействия:  

- взаимодействие с образовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования, культуры, 

науки, использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения кадров к 

реализации рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации;  

-взаимодействие с организациями, предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-производственной среды, помещений для 

реализации рабочих программ курсов внеурочной деятельности;  

- использование сетевых форм для реализации образовательной 

деятельности. 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами 

(психологические центры, центры социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-социального сопровождения, 

образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

Внедрение электронного учёта библиотечного фонда. Разработан 

комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. Разработаны специальные дидактические материалы для 

учащихся с ОВЗ в соответствии с рекомендациями психолого-медико-

педагогической комиссии.  

2 Воспитание 

 

Достигнут высокий уровень показателя за счёт расширения программ 

дополнительного образования, в т.ч. за счёт сетевой формы 

реализации программ.  Разработаны программы по внедрению 

краеведения и школьного туризма в ОО. 
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3 Здоровье Продолжает функционировать Школьный спортивный клуб 

«Старт». Организована работа спортивных секций различных 

видов спорта от 5 до 10. Реализуется календарный план 

спортивных мероприятий с учетом рекомендаций по составлению 

единого календарного плана. Систематическое увеличение 

количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется 

просветительская деятельность с родителями (законными 

представителями) учащихся по формированию культуры 

здорового образа жизни. Разработана целевая программа 

здоровьесбережения с включением необходимых разделов и 

учётов норм СанПиН. 

4 Творчество 

 

Реализация дополнительных  общеобразовательных программ по 6 

направлениям. Организация кружков технологической 

направленности (в том числе в рамках сетевого взаимодействия).  

Совершенствование работы по формированию интереса обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к конкурсам различного уровня.  

5 Профориентация 

 

Подготовка обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Заключение договоров с предприятиями, организациями, 

представляющими площадки для профессиональных проб. 

Реализация проекта «Билет в будущее». Участие в онлайн 

«профпробах». 

6 Учитель. 

Школьные команды 

 

Увеличение доли охвата учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Увеличение доли участия педагогов в конкурсном движении 

профессионального мастерства. 

Увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства; методическое сопровождение 

педагогов участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

Пройдены КПК по инструментам ЦОС, по дополнительным 

профессиональным программам. 

7 Школьный климат 

 

Достижение уровня показателя за счёт систематизации работы 

психолого – педагогического консилиума, службы медитации. 

Организованы зоны для проведения активных перемен. 

Созданы условия для ликвидации профессионального выгорания 

педагогов. Организовано взаимодействие (в том числе с 

использованием сетевых форм и дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями 

по обеспечению оказания помощи целевым группам обучающихся 

(учителя-логопеда, учителя-дефектолога) 

8 Образовательная 

среда 

 

Организовано коммуникационное взаимодействие с обучающимися, 

их родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум в ВК 
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Мессенджере. В образовательной деятельности (проведение учебных 

занятий, консультаций) используется дистанционный и гибридный 

формат, Активно используются все возможности Сферум в ВК 

Мессенджере для коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведения родительских 

собраний, организации сетевого взаимодействия и др.). Созданы 

ИКОП Сферум сообщества учебных классов, учебных групп, в том 

числе групп сформированных их педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а так же групп по интересам 

обучающихся и сообществ педагогических работников. 

Включение педагогических работников в сетевые профессиональные 

сообщества по обмену педагогическим опытом. 

        

 

1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристи

ки 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретен

ия 
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Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Основные 

общеобразовательн

ые программы 
начального, 

основного и 

среднего общего 

образования 
соответствуют 

ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема 

граждан на обучение 

по образовательным 

программам 
НОО,ООО, СОО. 

 Положение о 

формах получения 

образования; 

 Положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего контроля, 

промежуточной 

аттестации 

учащихся; 

 Положение об 

организации 

обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 

учебному плану; 

 Положение о языке 

образования; 

 Положение о 

комиссии 

урегулированию 

споров между 

участниками 

образовательных 

отношений; 

 Положение о нормах 

профессиональной 

этике 

педагогических 

работников; 

 Положение о 

ВСОКО 

 Рабочие программы 

учебных предметов.  

 Рабочие программы 

курсов внеурочной 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется  

 

Имеются 

 

Имеются 

 

Имеются 

 

Имеются 

Имеются 

Пополняются 

По мере 

необходимост

и 

 Бюджетные 

средства  
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деятельности.  

 Дополнительные 

общеобразовательн

ые 

(общеразвивающие) 

программы.  

 Учебно-

методические 

материалы.  

 Методические 

разработки уроков, 

внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

 Методические      

разработки 

формированию 

функциональной 

грамотности 

Материально-

техническое 

обеспечение 

 Учебные классы  

 Центр образования 

естественнонаучног

о и 

технологического 

профилей «Точка 

роста» 

 Оборудование по 

проекту «Цифровая 

образовательная 

среда»  

Имеются 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

Имеются 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обновление 

 Бюджетные 

средства  
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 Оборудование по 

проекту «Успех 

каждого ребенка» 

  Компьютеры 

  Принтеры 

  Проекторы 

  Учебники 

  Спортивный 

инвентарь  

  Компьютерный 

класс 

 Спортивный зал 

 Актовый зал 

 Столовая 

 Спортивная 

площадка 

 Кабинеты для 

специалистов 

(педагог-психолог, 

учитель логопед, 

учитель дефектолог) 

 Медицинский 

кабинет 

 Музей 

 Центр детских 

инициатив 

 

 

Имеется 

Имеется 

2 спортивных 

зала 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Кабинет 

педагога-

психолога, 

учителя 

логопеда 

 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

техники и 

спортивного 

инвентаря по 

мере 

необходимост

и 

 

Закупка 

учебников и 

учебных 

пособий по 

мере 

необходимост

и 

Затемнение 

актового зала 

Закупка 

нового 

оборудования 

для столовой 

Оборудование 

кабинета 

учителя 

дефектолога 

Кадровые ресурсы  Административно-

управленческая 

команда 

 Педагогический 

коллектив 

 Социальный педагог 

 Педагоги 

дополнительного 

образования 

 Советник директора 

по воспитанию 

 Педагог-психолог 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеются 

Имеется 

Имеется 

Потребность 

учителя 

русского 

языка, 

физики, 

математики, 

ИЗО, 

истории, 

английского 

языка, 

учителя 

логопеда, 

учителя 

дефектолога 

Выставлени

е вакантных 

должностей 

на сайте 

работа.ру, 

участие в 

программе 

«Земский 

учитель». 

Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное 

финансирование  

Имеется  Полное 

финансиров

ание 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть 

признана успешной, если будут решены следующие задачи:  

Задачи Описание результата/показатели 

Обеспечение соответствия материально-

технической базы школы новому социальному 

заказу 

- обеспечение 100% учащихся доступностью 

качественного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта 

Обновление содержания и качества 

деятельности образовательной организации 

- качество образования учащихся достигает 

50%; 

- качественные показатели результатов ГИА не 

ниже показателей по муниципалитету  

Ликвидация перегруженности педагогов школы - привлечение молодых педагогов до 30 

лет, в том числе бывших выпускников школы, 

использование эффективного контракта, 

«выращивание» мотивированных абитуриентов 

в «педагогических» классах. 

Созданы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие 

педагогов: повышение уровня квалификации 

педагогических кадров (90% педагогов прошли 

курсы повышения квалификации по внедрению 

ФГОС в образовательный процесс, 

выстраивают свой урок в соответствии с 

требованиями ФГОС) 

Эффективная структура организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения 

эффективности психологического, 

методического, социального, педагогического, 

медицинского сопровождения развития 

обучающихся на всех этапах школьного 

воспитания и обучения  

Вовлечением педагогов, обучающихся, 

родителей в процесс реализации Программы 

развития 

- повышение доли учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня (не менее 

50% учащихся); 

- доля победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий 

различного уровня – не менее 10% от числа 

учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия 

развития талантливых детей, ежегодное 
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расширение (обновление) перечня 

образовательных  услуг  и  увеличение  

количества  занятых  учащихся  (охват 100% 

учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия по реализации программы развития 

№

 

п/

п 

Мероприятие Ответственный Срок Ожидаемый 

результат 

Выполнение 

1. Направление: Знание 

1 Реализовать учебный план одного 

профиля обучения (универсального) 

Заместитель 

директора по УВР 

  01.09.2024  Обеспечение 

реализации обучающимися 

профильного обучения 

 

2 Предоставление обучающимся в 

соответствии с ФГОС СОО возможности 

формирования индивидуальных учебных 

планов, включающих обязательные 

учебные предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, курс 

по выбору 

Заместитель 

директора по УВР 

  01.09.2025  Обеспечение 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов (при 

необходимости) 

 

3 Включение в учебные планы 

предметов для углубленного изучения 

Заместитель 

директора по УВР 

  01.09.2025  Учебные планы, 

содержащие предметы 

углубленного изучения в 

одном классе одной 

параллели со 2 по 9 класс 

 

4 Включение в измерительные Заместитель   ежегодно  Повышение  
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материалы, используемые при проведении 

контрольных и проверочных работ, 

заданий в формате ОГЭ, ЕГЭ  

директора по УВР объективности оценки 

образовательных 

результатов 

2. Направление: Здоровье 

1 Разработка и проведение школьных 

просветительских мероприятий, 

направленных на формирование 

здорового образа жизни, профилактику 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Заместитель 

директора по ВР 

Сентябрь 

2024 

Наличие 

общешкольных программ 

по организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

 

3. Направление: Творчество 

1

.  

Расширить творческие направления 

в рамках ДОП (технологической 

направленности) 

Заместитель 

директора по ВР 

Сентябрь 

2024 

Увеличено 

количество детей, 

вовлеченных в  кружковую 

деятельность 

технологической 

направленности 

 

2

. 

Расширить наличие творческих 

объединений 

-создать школьный туристический 

клуб 

Заместитель 

директора по ВР 

Сентябрь 

2025 

Организация 

праздничных концертов, 

творческих вечеров 

 

3  Заместитель ежегодно   



138 
 

138 
 

.  директора по ВР 

4.Направление: Воспитание 

1      

2 Реализация программы школьного 

туризма 

заместитель 

директора по ВР 

Сентябрь-

октябрь 2025 

 Вовлечение не менее 

5% обучающихся в проект 

 

3 Совет обучающихся Советник директора 

по воспитанию 

ежегодно Увеличение 

активности обучающихся, 

входящих в совет 

обучающихся 

 

5. Направление: Профориентация 

1 Создание профильных 

предпрофессиональных классов 

Заместитель 

директора по УВР 

Август-

сентябрь 2024 

Создание 

профильного класса 

 

2 Продолжить работу в естественно-

научном направлении (Агрокласс) 

Заместители 

директора по УВР и ВР 

2024-2028 гг. Реализация плана 

сетевого взаимодействия 

 

6. Направление: Учитель. Школьные команды 

1 Организовать участие педагогов в 

конкурсном движении 

Администрация 2024-2028 гг. Увеличение доли 

педагогов, принявших 

участие в конкурсном 

движении 

 

2 Организовать прохождение 

педагогами КПК по дополнительным 

профессиональным программам 

Заместитель 

директора по ВР 

Сентябрь-

ноябрь 2024 

100% педагогов 

прошли КПК по 

дополнительным 

профессиональным 
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программам 

7. Направление: Школьный климат 

1 Заключение договора о 

сотрудничестве по оказанию помощи 

учителя-логопеда и педагога-дефектолога 

администрация Сентябрь 

2027 

Обеспечение 

оказания помощи, целевым 

группам обучающихся 

учителем-логопедом и 

педагогом дефектологом 

 

8. Направление: Образовательная среда 

1 Участие в лекциях, конференциях и 

КПК на базе ИКОП «Сферум» 

Ответственный за 

реализацию работы на 

базе ИКОП «Сферум» 

Сентябрь –

октябрь 2024 

Вовлечение 5% 

педагогического состава в 

профессиональное 

сообщество 

  

 


